PROVA INTEGRATIVA DI “REVISORE LEGALE”

TEMI ESTRATTI

Anno 2019 - II SESSIONE
TEMA n. 3

11 candidato, dopo aver esposto le tipologie di giudizio sul bilancio nella relazione di revisione, illustri
il concetto di significativita e quali siano le sue implicazioni sul giudizio che il revisore deve
rilasciare. Rediga una relazione contenente un esempio per ciascuna tipologia di giudizio di revisione,

con riferimenti a sua scelta.

Anno 2024 - I SESSIONE
TEMA n. 3

Il candidato descriva le attivita necessarie all’accettazione dell’incarico di revisione, evidenziando i
fattori che potrebbero indurlo a non accettare 1’incarico alla luce di quanto previsto dalla normativa e
dai principi di revisione.

IMustri poi il processo di revisione delle immobilizzazioni materiali, trattando le diverse fasi in cui lo
stesso si articola (pianificazione, valutazione del sistema dei controlli, verifiche di sostanza emissione
del giudizio) anche attraverso esemplificazioni pratiche.

Il candidato proceda, infine, ad illustrare le diverse tipologie di giudizio sul bilancio, soffermandosi

sul caso di rilascio di una dichiarazione di impossibilita di esprimere un giudizio.

Anno 2024 - II SESSIONE
TEMA n. 2

11 candidato illustri il concetto e le componenti del sistema di controllo interno, secondo il principio
di revisione ISA Italia n. 315, soffermandosi sulla valutazione dello stesso con opportune
esemplificazioni relative alle procedure di conformita ed evidenziando la relazione con il rischio di

revisione.



Il candidato proceda poi a trattare le comunicazioni tra il revisore e gli organi di governance in merito
alle carenze riscontrate sul sistema di controllo interno.

Inoltre, il candidato descriva le procedure di conformita e di validita per verificare la correttezza dei
crediti commerciali, con opportune esemplificazioni.

Infine, il candidato illustri le procedure di revisione per verificare la corretta contabilizzazione delle

voci di bilancio inerenti all’area del personale (ciclo lavoro).

Anno 2025 - I SESSIONE
TEMA n. 3
La candidata/il candidato illustri, fornendo opportuni esempi numerici:

-La disciplina della trasformazione aziendale e i relativi aspetti civilistici.

-La pianificazione della revisione con particolare attenzione all’operazione straordinaria di cui al
punto precedente.

-1 principi generali della riforma della crisi di impresa e dell’insolvenza disciplinata dalla legge n.

155/2017 con particolare riferimento alle norme volte a consentire I’emersione anticipata della crisi.



