
SOGLIE MINIME DI PRODUZIONE SCIENTIFICA AI FINI DEL RECLUTAMENTO (E 

DEGLI AVANZAMENTI DI CARRIERA)  

Questo documento definisce le soglie minime di produzione scientifica ai fini del reclutamento nei 

ruoli di Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), Professore associato e Professore 

ordinario per i settori scientifico-disciplinari dell’area aziendale, dell’area economica e dell’area 

quantitativa della Facoltà di Economia e Giurisprudenza. Il documento è stato redatto ed approvato 

dai docenti afferenti al Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali 

I criteri illustrati nel presente documento rispondono all’esigenza di identificare una soglia minima 

di produzione scientifica, verificabile in modo sufficientemente automatico. Resta, quindi, inteso che: 

- tali criteri non esauriscono le dimensioni di valutazione dei candidati, dal momento che si

limitano alla sola produzione scientifica, senza affrontare gli altri ambiti di attività dei docenti,

quali la didattica, i compiti istituzionali-organizzativi, l’attività di terza missione né altri

aspetti dell’attività di ricerca;

- anche in merito alla sola produzione scientifica, tali criteri non esauriscono gli elementi da

valutare, limitandosi a una semplice “misurazione” basata sulla quantità, sulla tipologia di

pubblicazione, sulla loro collocazione editoriale e sulla distribuzione nel tempo. Spetta alle

sedi deputate al giudizio di merito la valutazione sulla qualità dei singoli contributi di ricerca

(originalità, rigore metodologico, rilevanza e congruenza), indipendentemente dalla loro

collocazione editoriale, nonché sul profilo complessivo del candidato. Il possesso di un profilo

adeguato e della maturità scientifica richiesta per i diversi livelli di docenza non va, perciò,

inteso come accertato automaticamente in ragione del soddisfacimento delle soglie minime

definite nel presente documento.
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