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REQUISITI DI PRODUZIONE SCIENTIFICA – AREA AZIENDALE 

Questo documento definisce i requisiti minimi di produzione ai fini del reclutamento nei ruoli di ricercatore 
a tempo determinato in tenure track (RTT), professore associato (PO) e professore ordinario per i gruppi 
scientifico-disciplinari (GSD) dell’area aziendale (Tab. 1). 

Tabella 1 Campo di applicazione dei requisiti per il reclutamento in area aziendale 

Codice 

GSD 

Denominazione GSD 

CORRISPONDENZA: 
Settore Concorsuale ex 

D.M. 855/2015

CORRISPONDENZA: 
Settore 
scientifico- 
disciplinare 

13/ECON-
06 

ECONOMIA 
AZIENDALE 

13/B1 – ECONOMIA 
AZIENDALE 

SECS-P/07 – ECONOMIA 
AZIENDALE 

13/ECON-
07 

ECONOMIA E 
GESTIONE DELLE 
IMPRESE 

13/B2 – ECONOMIA E 
GESTIONE DELLE 
IMPRESE 

SECS-P/08 – ECONOMIA 
E GESTIONE DELLE 
IMPRESE 

13/ECON-
08 

ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

13/B3 – ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

SECS-P/10 – 
ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

13/ECON-
09 

ECONOMIA DEGLI 
INTERMEDIARI FINANZIARI 
E FINANZA AZIENDALE 

13/B4 – ECONOMIA 
DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI E FINANZA 
AZIENDALE 

SECS-P/09 – FINANZA 
AZIENDALE 
SECS-P/11 – ECONOMIA 
DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI 

Per ciascuna fascia di docenza (RTT, Associato, Ordinario), si stabilisce una soglia minima di produzione 
scientifica. La tabella 1 illustra i punteggi attribuiti a ciascun tipo di pubblicazione. Per gli articoli su riviste 
si far riferimento al journal ranking elaborato dall’Accademia italiana di Economia Aziendale (AIDEA) e 
disponibile sul sito www.accademiaaidea.it. In particolare, si fa riferimento alla versione del ranking 
pubblicata ad ottobre 2024, che classifica le riviste scientifiche in quattro quartili. Al fine di garantire 
coerenza tra i processi di valutazione ai fini del reclutamento in UCSC e quelli previsti dall’Abilitazione 
Scientifica Nazionale (ASN), i pesi assegnati alle pubblicazioni su rivista integrano il ricorso al journal 
ranking AIDEA con la lista delle “riviste di classe A” ASN per i settori concorsuali 13B e delle riviste 
scientifiche per l’area 13 ai fini dell’ASN nel modo seguente: 

- Un articolo pubblicato su una rivista di classe A – ASN per i settori 13B è equiparato ad un articolo
Q1 del journal ranking AIDEA, anche non presente in quest’ultimo;

- Un articolo pubblicato su una rivista scientifica – ASN è equiparato ad un articolo Q4 del ranking
AIDEA, anche se non incluso nelle riviste classificate dall’AIDEA.
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Tabella 1 - Pesi delle pubblicazioni 
  

Pubblicazione Peso 

a) Articolo su rivista Q1 ranking AIDEA (e/o rivista di classe A-ASN per i settori 
concorsuali 13B)  

6 

b) Articolo su rivista Q2 ranking AIDEA  3 

c) Articolo su rivista Q3 ranking AIDEA  2 

d) Articolo su rivista Q4 ranking AIDEA (e/o rivista scientifica- ASN per l’area 13 1 

e) Monografia internazionale con editore di consolidata reputazione (firma unica) 4 

f) Monografia internazionale con editore di consolidata reputazione (più firme) 3 

g) Monografia nazionale con editore di consolidata reputazione (firma unica)  3 

h) Monografia nazionale con editore di consolidata reputazione a più firme (più firme)  2 

i) Curatela di libro internazionale o nazionale con editore di consolidata reputazione 
(singolo curatore) 

1,5 

l) Curatela di libro internazionale o nazionale con editore di consolidata reputazione 
(più curatori) 

1 

m) Capitolo di libro internazionale con editore di consolidata reputazione 1,5 

n) Capitolo di libro nazionale con editore di consolidata reputazione 1 

o) Atto di Convegno 0,5 

 

Note 
1) In coerenza con il JR AIDEA, che è unico per tutte le riviste, i pesi degli articoli su rivista non 

considerano la distinzione tra riviste nazionali e internazionali.  
2) Nel caso in cui il numero di autori (n) sia superiore a 4, il punteggio viene ricalcolato moltiplicandolo 

per 4/n. 
3) Gli allegati 1 e 2 contengono un elenco, non esaustivo, di editori italiani e internazionali di 

consolidata reputazione. È onere del candidato produrre la documentazione idonea ad illustrare il 
processo di pubblicazione delle monografie e gli elementi utili a dimostrare la reputazione 
dell’editore. Tali elementi saranno oggetto di valutazione da parte della Giunta del Dipartimento, 
che potrà confermare o meno il punteggio indicato nella tabella 1 per monografie, curatele e 
capitoli di libri.  

4) Monografie e capitoli di libri sono considerati internazionali se l’editore è nella lista di quelli 
internazionali e se la lingua di pubblicazione è l’inglese 

5) Gli Atti di Convegno sono assimilati ai capitoli di libro (tipologia m-n) se pubblicati da editore di 
consolidata reputazione. In tutti gli altri casi, rientrano nella categoria o) a condizione che abbiano 
ISSN e/o ISBN. Atti di Convegno privi di ISSN/ISBN non hanno alcun punteggio. 

 
 
I criteri adottati ai fini del reclutamento si articolano in tre aree: 

• Criterio quantitativo: punteggio relativo alla produzione scientifica complessiva 
• Criterio qualitativo: presenza nella produzione scientifica di: a) articoli su rivista; b) 

monografia 
• Criterio temporale: punteggio relativo alla produzione scientifica negli ultimi sei anni 

 
Nella seguente tabella 2 si dettagliano i tre criteri, per ciascun livello di docenza.  
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Tabella 2 - Criteri quantitativi, qualitativi e temporali ai fini del reclutamento 
  

  RTT Prof. 

ASSOCIATO 

Prof. 

ORDINARIO 

CRITERIO QUANTITATIVO 

 

 15 punti 25 punti 40 punti 

CRITERIO QUALITATIVO  

Articoli 

Alternativamente 
  
2A 

 
1A + 1B + 1C 
  

Alternativamente 
  
3A + 1B 

 
2A + 2B + 1C 
  

Alternativamente 
  
4A + 2B 

  
3A + 3B + 1C 

 
3A + 2B + 3C 

Monografie 
  

1 

CRITERIO TEMPORALE 
(ultimi sei anni) 

 

15 punti 15 punti 15 punti 

Note:  

1) A, B, C e D indicano rispettivamente Q1, Q2, Q3 e Q4 del journal ranking AIDEA. Una pubblicazione 
di fascia superiore può sempre sostituirne una di fascia inferiore. Per esempio, il requisito 3A + 1B 
è soddisfatto da 4 pubblicazioni in fascia A (Q1 del journal ranking AIDEA o Classe A – ASN). 

2) Il periodo di riferimento per il criterio temporale comprende: 
- i sei anni precedenti alla pubblicazione del bando, oltre all’anno del bando stesso oppure 
- il numero di anni successivi a quello della presa di servizio nel ruolo precedente a quello 

oggetto del bando, se inferiore a sei.  
Ad esempio, per un bando di I fascia pubblicato l’1/3/2026, gli anni da considerare sono: a) 2020-
2026, se il candidato è entrato in servizio come professore di II fascia prima del 2020; b) 2024-2026, 
se il candidato è entrato in servizio come professore di II fascia nel 2023. 
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ALLEGATO 1: EDITORI NAZIONALI DI CONSOLIDATA REPUTAZIONE 

Bancaria Editrice 
Carocci 
CEDAM 
EGEA  
ETAS 
Franco Angeli 
Giappichelli 
Giuffrè 
Hoepli 
Il Mulino 
Isedi  
McGraw-Hill  
Sole 24 Ore  
UTET 
Vita e Pensiero 
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ALLEGATO 2: EDITORI INTERNAZIONALI DI CONSOLIDATA REPUTAZIONE 

Academic Press 
Blackwell 
Business Expert Press Cambridge University Press 
Cambridge University Press 
Chicago University Press 
Columbia University Press  
Cornell University Press  
De Gruyter  
Edward Elgar  
Elsevier  
Emerald 
Harvard University Press 
Jossey-Bass 
Lexington Books  
McGraw-Hill 
MIT University Press 
Nova Science Publishers  
Oxford University Press  
Palgrave MacMillan 
Pearson 
Prentice Hall 
Princeton University Press 
Routledge 
Sage 
Springer 
Wiley 
World Scientific Publishing  
Yale University Press 

Piacenza, 26 marzo 2025


